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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ Г. МУРМАНСКА «ГИМНАЗИЯ № 1»

ПРИКАЗ

31.08.2022 №418

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Гимназия № 1»

Во исполнение постановления администрации города Мурманска от 29.08.2022 № 
2421 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по образованию 
администрации города Мурманска» от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постановлений от 
19.08.2013 № 2119, от 31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от 07.04.2014 № 950, от 
07.04.2015 № 898, от 30.10.2015 № 3032, от 25.11.2016 № 3605, от 20.02.2017 № 419, от 
15.12.2017 № 3991, от 25.04.2018 № 1157, от 24.10.2019 № 3519, 25.02.2020 № 511, от 
13.03.2020 № 681, от 18.09.2020 № 2171, от 13.10.2020 № 2349, от 23.09.2021 № 2414), 
приказа комитета по образованию администрации города Мурманска от 29.08.2022 № 
1548 «О внесении изменений в приложение № 2 к приказу комитета по образованию 
администрации города Мурманска от 20.08.2013 № 910 «Об утверждении новой редакции 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
комитету по образованию администрации города Мурманска» (в редакции приказов от 
31.10.2013 № 1282, от,28.01.2014 № 88, от 29.10.2015 № 1964, от 30.10.2015 № 2025, от 
23.12.2015 № 2531, от 31.12.2015 № 2704, от 28.11.2016 № 1984, от 21.02.2017 № 446, от 
12.09.2017 № 1606, от 24.10.2017 № 1968, от 19.12.2017 № 2496, от 01.10.2018 № 1797, от 
16.01.2019 № 51, от 25.10.2019 № 2046, от 13.10.2020 № 1574, от 23.09.2021 № 1444, от 
14.01.2022 № 54), ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Приложение №2 к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска 
«Гимназия № 1» согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Отменить действие подпункта 10 пункта 5.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2022.

М.А.ЧистяковаДиректор гимназии



Приложение 1 

к приказу № 418 от 31.08.2022

Приложение №2 к Положению об оплате труда работников МБОУ г. Мурманска
«Гимназия №1»

Размеры окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения г. Мурманска «Гимназия № 1» 

по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным 
квалификационным группам

Квалификационные уровни
Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
Размер оклада (в рублях)

1 2 3
ПооФессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»__________
1 квалификационный уровень Секретарь 3 183

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Лаборант 3 702

ПпоФессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»_________

1 квалификационный уровень
Бухгалтер
Специалист по кадрам
Экономисты различных 
специальностей и наименований

6 538

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень Начальник отдела 6 460

Примечание:
1. Размеры должностных окладов (окладов) работникам, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются в соответствии с приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 года N 11858), от 06 августа 2007 
года № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 
рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрирован в 
Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10191).

Размеры окладов работников МБОУ г. Мурманска «Гимназия №1», 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям 

рабочих

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

Размер оклада (в рублях)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

3 183

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

3 183

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

3 614



Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

Размер оклада (в рублях)

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4 130

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4 473

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4 732

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4 905

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5 078

Примечание:
1. Размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, 

устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на 
повышающий коэффициент 1,1-1,2.

2. Размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо 
ответственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с 
увеличением его на повышающий коэффициент 1,3-1,4.

3. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо 
ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения.

Размеры окладов медицинских работников МБОУ г. Мурманска «Гимназия №1» по 
профессиональным квалификационным группам

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Размер оклада (в рублях)

«Профессиональная квалис шкационная группа «Медицинский персонал первого уровня»

ПооФессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»_______________________
3 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 5 ИЗ

Примечание:
- размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 
526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10190)

Размеры окладов по должностям работников, не отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе

Наименование должности
Размер оклада 

(в рублях)
1 2

Специалист по охране труда 6 538

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными возможностями здоровья

3 614

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями

6 856



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ Г. МУРМАНСКА «ГИМНАЗИЯ № 1»

ПРИКАЗ

31.08.2022 №418

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Гимназия № 1»

Во исполнение постановления администрации города Мурманска от 29.08.2022 № 
2421 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальньпс^р£ждений, подведомственных комитету по образованию администрации 
города Мурманска» от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постановлений от 19.08.2013 № 2119, от 
31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от 07.04.2014 № 950, от 07.04.2015 № 898, от 
30 10.2015 № 3032, от 25.11.2016 № 3605, от 20.02.2017 № 419, от 15.12.2017 № 3991, от 
25.04.2018 № 1157, от 24.10.2019 № 3519, 25.02.2020 № 511. от 13.03.2020 № 681, от 
18.09.2020 № 2171, от 13.10.2020 № 2349, от 23.09.2021дШ 14), приказа комитета по 
образованию администрации города Мурманска от 29.08.2022 № 1548 «О внесении 
изменений в приложение № 2 к приказу комитета по образованию администрации города 
Мурманска от 20.08.2013 № 910 «Об утверждении новой редакции Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по 
образованию администрации города Мурманска» (в редакции приказов от 31.10.2013 № 
1282, от,28.01.2014 № 88, от 29.10.2015 № 1964, от 30.10.2015 № 2025, от 23.12.2015 № 2531, 
от 31.12.2015 № 2704, от 28.11.2016 № 1984, от 21.02.2017 № 446, от 12.09.2017 № 1606, от 
24.10.2017 № 1968, от 19.12.2017 № 2496, от 01.10.2018 № 1797, от 16.01.2019 № 51, от 
25.10.2019 № 2046, от 13.10.2020 № 1574, от 23.09.2021 № 1444, от 14.01.2022 № 54), 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Приложение №2 к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска 
«Гимназия № 1» согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Отменить действие подпункта 10 пункта 5.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2022.

Директор гимназии М.А.Чистякова
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